Мастер-класс
«Портфолио ученика 
как инструмент оценивания в образовательной системе»

Здравствуйте уважаемые коллеги! Как вы думаете, каким должен быть идеальный учитель?
Мы об этом спросили у ребят. Детям предлагалось закончить предложение: «В моём понимании идеальный учитель должен быть ...»  Портрет идеального учителя получился разносторонним. Идеальный учитель должен быть; справедливым в требованиях (80%)  уважающим своих учеников (53%) и понимающим (75%). Поймёте ли вы, о чем рассуждают дети?
РАССУЖДАЛКИ – ролик ответов на вопрос-невидимку о том, что такое портфолио.
Многое ли вам понятно в значении портфолио как инструменте оценивания в образовательной системе? 
Отметьте положения знаком «плюс», если все понятно, и знаком «минус», если ещё не до конца разобрались в сути вопроса. Спасибо. Предлагаю вам сделать то же самое в конце занятия. 
Как вы думаете, о чем пойдет сегодня речь на нашей встрече? Какую бы вы поставили перед собою цель? Мы поговорим о значении портфолио для оценки достижений обучающихся начальной школы, потом перейдем к основной школе, определимся с функцией классного руководителя в организации работы с портфолио учащихся и его оценивания при переходе в следующий класс. Затем смоделируем характеристику обучающегося для рассматривания ее на педсовете перевода ученика в следующий класс. Согласны ли вы с таким планом нашей встречи? Хотели бы что-либо добавить?
     Сегодня мы работаем по стандартам II поколения, где одним из базовых положений является формирование мотивации к обучению, познанию творчества в течение всей жизни. Изменения, произошедшие в содержании современного образования за последнее десятилетие,  – перенос акцента с предметных знаний, умений и навыков, как основной цели обучения на формирование общеучебных умений, на развитие самостоятельности учебных действий – влекут за собой и изменение системы оценивания.
     В соответствии с ФГОС НОО Портфолио является современным педагогическим инструментом сопровождения развития  и оценки достижений обучающихся, ориентированным на обновление и совершенствование качества образования.
Что же такое портфолио? Каковы его задачи и цели, функции и принципы?
Предлагаю дополнить определение словами. Пожалуйста, обсудите в паре и сформулируйте фразу. Что у вас получилось? Проверьте.
Портфолио обучающегося начальных классов включено как обязательный компонент определения итоговой оценки в Основную образовательную программу начального общего образования и является обязательным для ведения всеми обучающимися начальных классов, обучающихся по ФГОС НОО.
     Портфолио ученика начальных классов реализует одно из основных положений Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования – формирование универсальных учебных действий.
     Портфолио – (от франц. porter – излагать, формулировать, нести и  folio – лист, страница) – досье, собрание достижений  (Словарь иностранных слов)
          Портфолио – это комплект документов, представляющих совокупность сертифицированных или не сертифицированных индивидуальных достижений, который является основой для определения образовательного рейтинга  выпускника начальной школы.
          Портфолио – индивидуальная «папка», в которой   зафиксирована динамика  личных  достижений в деятельности на уровне качества результата. 
          Портфолио –  это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений обучающегося  за определенный период времени. 
Портфолио в качестве накопительной оценки отражает устойчивые и долговременные образовательные результаты, не допуская  эффект случайного успеха или неуспеха в ситуации экзамена, тестирования. 
 Для чего все это нужно?
Ответ на этот вопрос предложил Э. Фромм в своей знаменитой работе «Иметь или быть». «Человек, — утверждал он, — должен научиться смело смотреть в лицо реальности. Если он сознает, что ему не на что положиться, кроме собственных сил, он будет учиться использовать их должным образом».
П -   Начинать работу следует с разработки   Положения о Портфолио. В положении прописываются цели, задачи, структура, требования  к  Портфолио,  участники  работы над Портфолио  и  их обязанности. В каждой школе есть своё положение о Портфолио. Государственного образца на данный момент не разработано и не принято. (Показ образца Портфолио нашей школы)
О -    Опыт создания Портфолио в нашей школе есть. Но в Портфолио старого образца мы заносили итоговые оценки,  грамоты,  сертификаты. То, что у нас есть,  мы оставили, и  добавили тесты, анкеты, технологические карты.  
Р - Родители  являются   главными    помощниками   классного руководителя. Хочется напомнить, что в первом классе, когда ребенок только начинает работать над составлением портфолио, без помощи родителей ему не обойтись. Но по мере того, как он взрослеет эту помощь надо сводить к минимуму. Необходимо построить работу ребенка таким образом, чтобы он сам прикладывал определенные усилия к формированию портфолио. В процессе работы неизбежно происходит процесс осмысления своих достижений, формирование личного отношения к полученным результатам и осознание своих возможностей. Основные усилия в образовательном процессе направляются на развитие у учеников способностей, которые помогут ему полностью реализоваться и стать успешным человеком. Я думаю, что портфолио не несет идеи соперничества между детьми, а помогает каждому индивидуально развивать свои таланты.
Разделы. 
1-й раздел "Мой портрет". В этом разделе несколько подразделов.
"Мое имя" 
"Моя семья" 
"Моё село" 
"Мои друзья" 
"Мои увлечения".
2-й раздел "Моя школа"
Раздел «Моя школа»
В этом разделе заголовки листов посвящены конкретному школьному предмету. 
«Моя общественная работа»
3-й раздел «Мои достижения»
4-й раздел «Мое творчество»
Эти разделы необходимые, но далеко не достаточные. Если ребёнок захочет добавить в Портфолио свой раздел, ему не следует перечить!
Т -  Труд, да создание Портфолио -  это большой и кропотливый труд  (ученика, родителей, учителей). Важно помнить, что классный руководитель – это координатор, помощник, направляющий, эксперт…..
Ф  -  Фиксирование результатов – это важный компонент при оформлении Портфолио.  Только фиксирование без анализа – пустое дело. 
О –  Обьективность. При  работе  с  Портфолио  нужно помнить не только о систематичности заполнения, аккуратности, но и обьективности оценки.
Л – Личность. Личность ученика – цель образовательной политики. Что делать тем ученикам, которые не являются победителями олимпиад разных уровней, и тем, чьи учебные показатели далеки от совершенства? Ведь разложенные по файлам диктанты и контрольные работы с «тройками» и «двойками» вряд ли можно считать достижением! Конечно, техника чтения однозначно возрастет у ученика 4 класса, по сравнению с первоклассником, чего, к сожалению, не скажешь о результатах по математике и русскому языку. Думаю, что любой практикующий учитель знает, что показатели по этим предметам часто имеют отрицательную динамику. Возникает вопрос: нужно ли дублировать табель ребенка в портфолио,  каким образом это приведет к саморазвитию его личности? Проанализировав эту ситуацию, я пришла к выводу,  что только сугубо индивидуальный   подход к личности каждого ребенка и соответственно к составлению портфолио может привести к положительным результатам.
Главной целью составления портфолио вообще и портфолио ученика начальной школы в частности, по моему мнению, является создание ситуации успеха каждого индивида, осознание им своей значимости.
И -  Информация, которую мы помещаем в Портфолио, не должна представлять  угрозы личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу учащегося. 
Как вы считаете, уважаемые коллеги, информация, отражающая достижения результатов формирования УУД должна быть в Портфолио? Не опасна ли она? ГС Рассмотрим таблицу. 
О - Отзывы. Раздел «Отзывы и пожелания»
В портфолио ученика начальной школы этот раздел включают не часто. А жаль! Ничто так не повышает самооценку ребенка, как положительная оценка педагогом его стараний. К сожалению, дневники школьников пестрят либо нелицеприятными замечаниями типа "Не готов к уроку!", либо ничего не отражающей похвалой типа "Молодец!". А что если вместо того же "Молодец!" дать небольшой отзыв в портфолио? Например: «Принял активное участие в подготовке к внеклассному мероприятию «Стремись творить добро». Выучил и превосходно  рассказал стихотворение, подготовил сценку к празднику». 
Как вы считаете, уважаемые коллеги, стоит ли включить этот раздел в Портфолио ученика начальной школы?
Оценка. Портфолио - одна из удобных форм представления интегральной (накопительной) оценки личностных результатов. Это сборник работ и иначе представленных результатов обучающегося, который демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях 
Формы представления портфолио каждый ученик определяет для себя сам.
 Это может быть: выставка, публичная презентация  (по желанию обучающихся) в конце четверти, года (она может проходить на классном часе, собрании родителей), где дети анализируют то, чему они научились, определяют свои самые значительные достижения, знакомят одноклассников с планами на будущее. 
На педсовете заслушивается классный руководитель, который по результатам, собранным в портфолио, дает характеристику класса в целом и каждого обучающегося в отдельности.  Итоговая оценка за ступень начальной школы  это словесная характеристика достижений ученика, которая создаётся на основании трёх показателей:
1) комплексной накопленной оценки (вывода по «Портфолио» – совокупность всех образовательных результатов);
2) результатов итоговых диагностических работ по русскому языку и математике (освоение опорной системы знаний – через решение задач); 
3) результатов предварительных диагностических работ по УУД за 4-й класс и итоговой комплексной межпредметной диагностической работы (уровень метапредметных действий с предметными и надпредметными знаниями).
          На основе трёх этих показателей педагогами-экспертами формулируется один из трёх возможных выводов – оценок результатов по предметам и УУД.
          На основании итоговой оценки принимается решение педагогического совета образовательного учреждения о переводе ученика на следующую ступень образования.
Что нужно сделать, когда ребенок переходит в старший класс?
В начале нового учебного года необходимо внимательно изучить портфолио, проанализировать собранный в нем материал. При переходе в старший класс содержимое всех разделов надо полностью обновить. Менее значимые работы и документы извлекаются (можно поместить в отдельную папку), а то, что представляет большую ценность, размещается в специальном разделе. Его можно озаглавить "Работы, которыми я горжусь".
2. Подведем некоторые итоги и продолжим. Особенности портфолио на трех ступенях обучения. 
Первая ступень обучения – начальная школа (1 – 4 классы) 
Портфолио служит для сбора информации о продвижении в учебной деятельности школьника, для подготовки карты представления ученика при переходе на вторую ступень обучения. 
Вторая ступень обучения (5 – 9 классы). 
Портфолио служит для сбора информации об образовательных достижениях ученика в предполагаемом профиле, для повышения образовательной активности школьника, уровня осознания своих целей и возможностей. 
Третья ступень обучения (10 – 11 классы). 
Портфолио служит инструментом создания индивидуальной образовательной траектории ученика, отражает результаты индивидуальной образовательной активности. 
Портфолио позволяет отразить способы и результаты профилизации учащихся 10 – 11 классов; содержит информацию об изучаемых предметах и курсах, практиках, проектно-исследовательской деятельности. 
Портфолио служит дополнением к результатам ЕГЭ или иным формам экзаменов при поступлении в вуз.
Разделы портфолио учеников основной школы
Структура и содержание Портфолио ученика 
Портфолио ученика основной школы включает в себя: 
Титульный лист (обложку); 
Содержание (оглавление); 
I раздел «Мой портрет»; 
II раздел «Мои документы»; 
III раздел «Мои работы»; 
IV раздел «Отзывы и рекомендации»; 
V раздел «»Копилка»
Уважаемые коллеги, есть ли у вас вопросы по наполнению данных разделов Портфолио?
Портфолио обучающийся оформляет в соответствии со структурой, в папке с файлами. Обучающийся имеет право включать в Портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформления и т.п.
Подведение итогов работы 
Анализ работы над портфолио и исчисление итоговой оценки проводится классным руководителем. 
Система оценивания достижений учащихся по материалам портфолио представлена в таблице ГС
Оценка по каждому виду деятельности суммируется, вносится в итоговый документ «Сводную итоговую ведомость», утверждается директором и заверяется печатью школы. 
Важно вложить в Портфолио каждого ученика диагностические карты, которые являются удобной формой отслеживания результатов формирования УУД. 
Главную роль здесь играет классный руководитель. Именно он перед началом учебного года заводит папку индивидуальных диагностических карт для портфолио ребенка и папку индивидуальных диагностических карт для учителей-предметников. Классный руководитель выдает учителям-предметникам папку индивидуальных
диагностических карт в зачетные недели (в конце полугодия и конце учебного года).
После заполнения всеми учителями-предметниками классный руководитель вносит итоговые баллы по каждому предмету в сводную форму. В конце учебного года эта форма вкладывается в портфолио ученика.
Моделирование
А сейчас работа в группах. Для того, чтобы начать такую работу необходимо выполнить три условия:
1. Разделиться на группы
2. Вспомнить правила работы в группе
3. Распределить роли в группе.

Перед вами файл с шаблонами характеристик сформированности метапредметных УУД и чистый лист характеристики ученика 5 класса. Предлагаю вам с помощью ножниц и клея «собрать» характеристику обучающегося по уровням сформированности УУД: высокому, среднему и низкому. Выбор уровня за вами! В результате должна получиться приблизительная характеристика обучающегося 5 класса на конец учебного года, составленная на основе мониторинга УУД, материалов, представленных в «Портфолио». Эту характеристику можно представить на педсовете о переводе обучающихся в 6 класс. Время работы – 3 минуты. В это время для вас звучит бессмертная музыка Штрауса, полька «Тик-так». Известно, что творения Штрауса формируют у человека оптимистическое мироощущение.
Время вышло – слово спикерам. 
Выводы.
Значение портфолио
  Портфолио является одним из трёх показателей, на основании которых создается итоговая оценка ученика школы и принимается решение о возможности или невозможности продолжения обучения каждого обучающегося на следующей ступени общего образования.
      Портфолио позволяет учитывать возрастные особенности развития универсальных учебных действий обучающихся, а также педагогические ресурсы учебных предметов образовательного плана.
     Портфолио предполагает активное вовлечение обучающихся и их родителей в оценочную деятельность на основе проблемного анализа, рефлексии и оптимистического прогнозирования.
Применение портфолио 
Портфолио – инструмент организации деятельности ученика в процессе самопознания, самовоспитания, саморазвития. 
В старшей школе, работая с портфолио, ученик проявляет профессиональные предпочтения, планирует и обосновывает профиль обучения. 
В дальнейшем, возможно применение портфолио при поступлении в средние и высшие учебные заведения. 
В завершение хочу сказать, что анализ материалов использования технологии “Портфолио” показал, что сегодня используются различные модели и варианты, но частотны ошибки, способные негативно повлиять на отношение к самой технологии “Портфолио” и привести к педагогическим “сбоям”. Список ошибок перед вами, уважаемые коллеги.
Рефлексия
Заканчивая наше занятие, предлагаю вернуться к таблице, которую вы начали заполнять в начале нашей встречи и поставить знаки плюс или минус напротив вопроса. Изменились ли ваши представления по данной теме после работы? 
Напоследок предлагаю высказать мнение о системе оценивания «Портфолио» с помощью любой выбранной вами пословицы:
	· Все хорошо, что хорошо кончается.
· В одну телегу впрячь нельзя коня и трепетную лань...
· Ученье - свет, а неученье - тьма.
· Учиться, учиться и учиться всегда лучше, чем работать, работать и работать.
· Одна голова хорошо, а две - лучше.
· Смелость города берет.
· С миру по нитке - нищему рубаха.
· С милым рай и в шалаше.
· На безрыбье - и рак рыба.
· Без труда не вытянешь и рыбку из пруда.
· От работы кони дохнут.
· Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались...
· Красота спасет мир.
· Это - мой мир, как он красив и светел...
· Волков бояться - в лес не ходить.
· Ребята, надо верить в чудеса...
	· Рожденный ползать летать не может.
· Что позволено Юпитеру, не позволено быку.
· Через тернии к звездам.
· Пока живу-надеюсь.
· Тише едешь - дальше будешь.
· Бывали дни веселые...
· Битый небитого везет.
· Своя рубашка ближе к телу.
· За одного битого двух небитых дают.
· Утро вечера мудренее.
· Луч света в темном царстве.
· Капля камень точит 
· Легким делается все то, к чему приложишь старание
· Уча других, мы учимся сами
· Уменье и труд все перетрут
·  Где порядок, там и удача
· Один ум – хорошо, а два – лучше




[bookmark: _GoBack]Уважаемые коллеги! Спасибо за внимание и вашу работу на нашем занятии. Желаю вам творческих успехов, крепкого здоровья и миллион счастливых мгновений в Новом году для вас и вашей семьи! Пусть ваши ученики считают вас идеальным учителем, идеальным директором школы!
